赤峰工业职业技术学院合格课程标准


说明:一共5个一级指标，14个二级指标,21个主要观测点，其中有1个观测点不合格，即判定该课程不合格。

	一级
指标
	二级
指标
	主要观测点
	评估标准
	是否合格

	教学
队伍
学
队
伍
	课程负责人
	课程负责人
	①学校正式教师（含合同制教师）；
②最近3年上该课程两轮以上（新开设课程除外）
	所有项目都合格才能认定该观测点合格，下同

	
	教学队伍结构及整体素质
	教师人数
及结构
	①课程组教师人数2人以上，教师数量满足教学需要，人员稳定，责任感强，协作精神好；
②课程组教师年龄分布合理，形成梯队；
③课程组最近2年新任课教师全部专业背景与该课相符、相近，或经过150学时以上专业培训；
④最近2年新任课教师90%经过试讲考核。
	

	
	
	青年教师培养
	有青年教师培养计划，且科学合理，并取得实际效果
	

	
	教学改革与教学研究
	教研活动
	①有课程建设计划，并按计划开展课程建设；
②课程组成员分工明确，80%以上课程组成员都参与了课程建设。
③教学方法、教学手段、教学内容等改革有明显成效，能举出典型案例
	

	
	
	教研教改成果
	近三年课程组成员参与过市级以上或主持过校级以上教研教改项目，或在教学类比赛中获得过院级奖励。
	

	课程内容与教学方法
	课程
设计
	课程设计
	①有课程标准且通过验收
②有课程教学计划进度表（教师授课计划）
③所有课时都编写了标准教案，且通过验收
④所有教学内容都制作了标准课件，并经专业组评价达到较好
	

	
	教材
	教材建设
与选用
	①所选教材符合人才培养规格和教学标准要求；
②所选教材为国家规划教材、精品教材或近三年出版的新教材（经严格程序审定符合人才培养需要）、高水平的自编教材和自编讲义。
	

	
	教学
方法
	教学方式
方法改革
	①课程有主导教学方法，每次课有具体的教学方式。
②教学方法具有创新性，有效果。要广泛开展行动导向型（实践导向、行动引导、活动导向、行为引导型）教学，以学生为主体，以教师为主导，以“学”为教学活动中心，积极调度学生的积极性。
③积极开展信息化教学
	

	教学
资源
	实践
教学
	实验设备[1]
	有满足教学要求的实训室和设备，设备保管好、利用率高
	

	
	
	实验开出率[2]
	实训实验开出率能满足课程标准要求。
	

	
	
	教具
	理论课程60%以上学时课程有实物或电子资料（视频、图片、音频）配合教学。
	

	
	网络
教学
	网络教学
	①拥有课程资源网上平台，并经常更新；
②运行机制良好，与学生经常互动并取得良好效果;
	

	
	教学
资料
	教学辅助材料
	①为教师提供了教学参考资料；
②为学生的自主学习和研究性学习开列并提供了有效的文献资料：
③按标准建立了考核题库，实验实训课程配有指导书（任务书、工作页）
	

	教学
管理
	教学
过程
	教学组织
	教学现场组织规范、严谨，秩序良好
	

	
	
	平时成绩管理
	平时成绩给定有合理依据，评定规范
	

	
	
	作业与
课外辅导
	①教师采取了了解学生学习状态的有效措施
②教师认真批改作业，且及时有效反馈给学生；教师有效为学生进行答疑辅导
	

	
	考试
考核
	考试（考核）
制度
	①严格按照学校有关课程考试的相关制度完成命题、评分 及试卷分析、整理；或②进行课程考试内容及考核方式上的改革
	

	教学
质量
	学生
评教
	学生评价意见
	近2年所有任课教师学生评教均在合格水平（达到60%分数）以上。
	

	
	同行
评价
	教师互评
	近2年所有任课教师同行评价均在合格水平（达到60%分数）以上。
	

	
	专家
评价
	督导听课评价
	近2年所有任课教师督导听课均达到合格要求。
	

	
	教学
质量
	课堂教学质量
	最近2年学生考核及格率在80%以上。
	


备注：[1]若课程无实验环节,该观测点默认为“合格”；[2]若课程无实践教学环节,该观测点默认为“合格”










赤峰工业职业技术学院优质课程标准

说明:一共19个主要观测点，其中有1个观测点不合格，即不得评定为优质课程。各观测点均合格的课程多于评选指标时，依据《赤峰工业职业技术学院课程建设实施方案》及学校、教务处出台的其他课程建设文件，对各观测点进行评分，总分高者评定为优质课（表格中实践课和理论课总分不一致，最终折算成百分制对比评定）。

	一级
指标
	二级
指标
	主要观测点
	评估标准
	分值

	教学
队伍
学
队
伍
	课程负责人
	课程负责人
	①学校正式教师（含合同制教师）；
②最近3年上该课程两轮以上，且教学效果考核优良率在50%以上
	5

	
	教学队伍结构及整体素质
	教师人数
及结构
	①课程组教师人数2人以上，教师数量满足教学需要，人员稳定，责任感强，协作精神好；
②课程组教师年龄分布合理，形成梯队；
③课程组最近2年所有新任课教师专业背景与该课相符、相近，或经过150学时以上专业培训；
④最近2年90%新任课教师经过试讲考核。
	5

	
	
	青年教师培养
	有青年教师培养计划，且科学合理，并取得实际效果。
	5

	
	教学改革与教学研究
	教研活动
	①有课程建设计划，并按计划开展课程建设；
②课程组成员分工明确，80%以上课程组成员都参与了课程建设；
③教学方法、教学手段、教学内容等改革有明显成效，并形成典型案例在校内外宣传、交流、上报。
	5

	
	
	教研教改成果
	近2年课程组成员参与市级以上或主持校级以上教研教改项目2项以上，或在教学类比赛中获得院级奖励2次以上。
	5

	课程内容与教学方法
	课程
设计
	课程设计
	①有课程标准且通过验收；
②有课程教学计划进度表（教师授课计划）；
③所有课时都编写了标准教案，且通过验收；
④所有教学内容都制作了标准课件，并经专业组评价达到较好。
	10

	
	教材
	教材建设
与选用
	①所选教材符合人才培养规格和教学标准要求；
②所选教材为国家规划教材、精品教材或近三年出版的新教材（经严格程序审定符合人才培养需要）、高水平的自编教材和自编讲义。
	5

	
	教学
方法
	教学方式
方法改革
	①课程有主导教学方法，每次课有具体的教学方式；
②教学方法具有创新性，有效果，形成在校外或校内交流的案例。要广泛开展行动导向型（实践导向、行动引导、活动导向、行为引导型）教学，以学生为主体，以教师为主导，以“学”为教学活动中心，积极调度学生的积极性；
③采用线上线下混合式教学。
	10

	教学
资源
	实践
教学
	实验设备[1]
	有满足教学要求的实训室和设备，设备保管好利用率高。
	5

	
	
	实验开出率[2]
	实训实验开出率能满足课程标准要求。
	5

	
	
	教具[3]
	理论课程60%以上学时课程有实物或电子资料（视频、图片、音频）配合教学。
	5

	
	网络
教学
	网络教学
	①拥有课程资源网上平台，并经常更新；
②运行机制良好，与学生经常互动并取得良好效果。
	5

	
	教学
资料
	教学辅助材料
	①为教师配备了教学参考资料；
②为学生的自主学习和研究性学习开列并提供了有效的文献资料：
③按标准建立了考核题库，实验实训课程配有指导书（任务书、工作页）。
	5

	教学
管理
	教学
过程
	教学组织
	教学现场组织规范、严谨，秩序良好。
	5

	
	
	平时成绩管理
	平时成绩给定有合理依据、评定规范。
	5

	
	
	作业与
课外辅导
	①教师采取了了解学生学习状态的有效措施。
②教师认真批改作业，且及时有效反馈给学生，且教师有效的为学生进行答疑辅导。
	5

	
	考试
考核
	考试（考核）
制度
	进行课程考试内容及考核方式上的改革，并取得较好成效。
	5

	教学
质量
	教学
考核
	教学效果考核
	近2年课程组教师任该课教学效果考核平均优良率达到50%。督导听课无不合格教师。
	5

	
	学生
成绩
	课堂教学质量
	近2年学生期末考核及格率在80%以上。
	5


备注：理论课程不考查[1][2]项；实践教学不考查[3]项。


